Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién [tapa
Productiva '

; 1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de formacion: CGTS
Programa de Formaciom: Auxiliar de empaqgue y embalaje No. de Ficha: 1954005
Nombre: Karen Estefany Castro Torres
1dentificacion: 1144038806
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-maik:
Alternativa
registracda en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Fercon S.A
Empresa:
Mit:
Direccion: Cra. 40 N 12A-139
£ ¢ p Nombre del
nte Coformador Jefe Inmediato | Pedro Felipe Villegas
del aprendiz:
Cargo: Jefe de despachos
Teléfono:
E-mail: recursoshumanos@fercon.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar., EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrolfando}
Manualidades sellado de productos Producto terminado 10/08/2020 | Empresa
Ensamble de canastas Producto terminado Empresa
Revision de producto terminado Producto terminadc Empresa

OBSERVACIONES:
Las actividades se han desarrollado de manera conjunta desde el inicio de la etapa productiva
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

Folyo /

firen sSTebnc

Nombre Firma éel ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X [ | Inicio: 10/08/2020
TIPO DE INFORME _ PERIODO EVALUADO — L
Final: ] Finalizacion:02/10/2020
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCIGN ) . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con Jas
RELACIONES perscnas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arrrlloqltJ.sa, respettlJosa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticibpa. en fors?aa ;ctliva y Ipro;z;:;siti\pra edn equipoes N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglone‘ a.lternativz?s de solu(:i(;)r:j a sitt]J[acLones .
PROBLEMAS pro ematicas‘, en el contexto cet desarrollo de su
etapa productiva.
Asume  compromise de las  funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento_s’necesanos e |nft})rmamon para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
abjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , ] Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs co;p‘petenci.as a.aspecifica? c;e! .
CONOCIMIENTO progrlama e formacidn en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de x
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con opertunidad y calidad los productos X
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Productiva
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr-n‘!gis;ra tos recurs.os Para sl desarrello :)ieidsucsi .
AMBIENTAL actlv-| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Ut;liza de. manera ra‘ci‘onaldios matefi(laldes, equip?s Ny
bE RECURSOS v erramlferjtas summustra os para el desemgefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza‘ los elementos de seguridad vy .sglud
OCUPACIONAL £ o.cupauonal de .acuerdo con la n(l)r'matwldad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION _ ’
ETAPA Acltualnz.a permanentemente el portafolio  de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del respensable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiente de la cofidad de lo Formacién Profesional integraol):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERQ: SI NO

Especificar cudles;

///’JW V'?Mh

Hewey CSEFed ¢

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Cali 02/10/2020

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor
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